
W a r u m  g i b t  e s  u n s ?

Wir schaffen Mehrwerte

und Zugewinne

für unsere Kunden.
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Vertrauen

Qualität

ErfolgInnovation Verbindlichkeit
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W e r t e ,  d i e  u n s  v e r b i n d e n
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Wir bieten personenbezogene

Dienstleistungen zur Organisation

und Führung von Unternehmen.

Als Verbund aus Professionals

arbeiten wir interdisziplinär.
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D i e n s t e  u n d  

L e i s t u n g e n  f ü r  K u n d e n

Organisations- und Personalentwicklung

Wi r t s c h a f t s t r a i n e r



Unsere Kompetenzfelder sind praxisorientierte Management
Beratung, Business Coaching, Management Training und Business
Moderation.

Dabei unterstützen wir unsere Kunden konkret in der
Organisationsentwicklung, Personalentwicklung, Teamentwicklung
und Persönlichkeitsentwicklung.

Mit unserer lösungsorientierten Herangehensweise können wir die
Problemfelder über geeignete Strategien und passgenaue
Handlungsfelder in effektive Change-Prozesse leiten. Zum Wohle
unserer Kunden identifizieren wir und verbessern wir qualitativ
deren Organisation.

Zur Verbesserung der innerbetrieblichen Kooperation und
Kommunikation  implementieren  wir  bewährte  Methoden  und
innovative Prozesse zur professionellen Führung und effektiven
Zusammenarbeit.
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H e r a u s f o r d e r u n g e n , 
S c h n i t t s t e l l e n  u n d  

H a n d l u n g s f e l d e r
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Personal-

bedarf
ermitteln

Personal
gewinnen

und
auswählen

Kompetenzen

sichern
(Qualifikation)

Leistungsfähigkeit

sichern
(Gesundheit im

Betrieb)

Wissen managen
(von Einarbeiten

bis zum
Ausscheiden)

Arbeits-
Bedingungen /

-organisation

Personaleinsatz
und Bewertung

Einbindung / Strukturen Internes PE-Konzept Ressourcen

PE-Controlling

Strategie

Ressource Zeit Ressource GeldMenschen +
personale Einflüsse

Interne Strukturen

und Prozesse

Interessensinhaber

außerhalb der

Organisation

Externe /
gesellschaftliche

Einflüsse

Handlungsfelder

Problemfelder
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I h r e  V e r b i n d u n g  

z u  u n s
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Ihre erfolgreichen Partner für

Conscious Leadership,

verantwortungsbewusste Teamkultur

und innovative Kommunikation

Heinz Huppertz

managing director

Hauptstrasse 200

D-63110 Rodgau

mobil +49 (0) 6106 6277749

huppertz@wirtschaftstrainer.eu

www.wirtschaftstrainer.eu
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